
 

IHRE AUFGABEN 
• Generalistische Personalarbeit von der Rekrutierung 

bis zum Austritt teilw. mit internationalem Bezug 

• Beratung und Betreuung der Fach- und 
Führungskräfte sowie der Mitarbeiter in 
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen 

• Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses:  
von der Stellenausschreibung über das 
Bewerbermanagement bis hin zum Onboarding 

• Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, 
Zusatzvereinbarungen und Arbeitszeugnissen 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung der 
digitalen HR-Prozesse (z.B. On-/Offboarding) sowie 
Umsetzung der HR-Richtlinien 

• Mitarbeit und Vertretung in der Gehaltsabrechnung 
unter Berücksichtigung tariflicher, steuerlicher und 
sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben 

 
 

IHR PROFIL 
• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

mit Schwerpunkt Personalmanagement oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in 
vergleichbarer Position  

• Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
sowie Affinität zu digitalen HR-Lösungen 

• Anpackende und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Teamgeist, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 
hohe soziale Kompetenz  

• Verbindliches und sicheres Auftreten 

• Hohe Diskretion und Zuverlässigkeit im Umgang mit 
vertraulichen Daten 

• Datev-Kenntnisse wünschenswert 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

Die Selecta Gruppe ist ein weltweit führender Züchter, Produzent und Vermarkter von innovativen Zier- und Nutzpflanzen. 
Unsere züchterischen Aktivitäten umfassen die Segmente Beet- und Balkonpflanzen, Zimmerpflanzen, Stauden und 
Schnittblumen. Mit unseren Produktionsstandorten und Vertriebsgesellschaften in Europa, Afrika, Asien und Amerika 
bedienen wir global alle relevanten Märkte. 
 
Für unseren Hauptsitz in Stuttgart suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Personalreferent (m/w/d)  
mit Schwerpunkt Recruiting & Betreuung 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem möglichen Eintrittstermin an Karen Sander. 
 

Selecta Klemm GmbH & Co. KG | Hanfäcker 10 | 70378 Stuttgart 
jobs@selecta-one.com 
www.selecta-one.com 

X    WIR BIETEN 
• Die Möglichkeit auf bis zu 60% Homeoffice pro Woche  

• Eine flexible, individuelle und familienfreundliche Einteilung der Arbeitszeiten dank 
eines Gleitzeitsystems 

• Business Bike und kostenlose Parkplätze auf dem Betriebsgelände  

• Shuttle Service von der U-Bahn Haltestelle Mühlhausen zur Firma 

• Gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachsenden und erfolgreichen 
Familienunternehmen 

• Ein modernes, sicheres und internationales Arbeitsumfeld 

Kantine mit 
Menü-Service 

Gleitzeitkonto Arbeitsplatz im 
Grünen  

Home-Office 


